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INTRODUKTION

EN PRAKTISK UTBILDNING
FOR ORGANISATIONER
OCH LEDNINGSGRUPPER

Arbetsmiljoarbete upplevs ofta som komplext och
administrativt tungt, samtidigt som det ar avgdrande
for bade laguppfylinad och verksamhetens resultat.
Den har utbildningen gor arbetsmiljo konkret och
anvandbart genom att koppla regelverk till faktisk
vardag i organisationen.

Deltagarna far forstdelse for hur
arbetsmiljdlagstiftningen fungerar i praktiken och hur
den kan anvandas for att skapa tydlighet, minska
risker och forbattra arbetsklimatet. Fokus ligger pa att
bygga upp ett systematiskt arbetssatt som fungerar
dver tid och som kan integreras i befintliga strukturer.

Under utbildningen far deltagarna:
e FOrstd arbetsmiljolagens krav och vad de innebar i
praktiken
e |drasig hur arbetsmiljoansvar kan fordelas i
organisationen
e Arbeta med systematiskt arbetsmiljoarbete som en
|6pande process
e |dentifiera risker och genomfora skyddsronder
e F& verktyg for att hantera stress och
organisatoriska utmaningar
e Skapa struktur for policyarbete och samverkan,
- inklusive skyddsombud




FORDELAR & KOMPETENS

FORDELAR

Utbildningen ger er:

e Kunskap for att kunna fordela arbetsmiljoansvar korrekt i organisationen
e Forstaelse for arbetsmiljolagens grund och centrala regelverk

e Struktur for systematiskt arbetsmiljoarbete som fungerar i vardagen

o Verktyg for att genomfora skyddsronder och hantera risker

e Praktisk kunskap om stress, ergonomi och organisatorisk arbetsmiljo

e FOrutsattningar for att skapa policy och utse skyddsombud




UTBILDNINGENS STRUKTUR

Varaktighet och flexibilitet

Utbildningen genomfors under tva halvdagar. Upplagget kan anpassas utifran
organisationens kontext, aktuella utmaningar och ambitionsniva, till exempel med
fordjupning i specifika faser eller stod i pagdende initiativ.

Moduler och innehall

Nedan foljer en vagledande struktur och ett innehall som kan anpassas efter
verksamhetens behov.

01 Arbetsmiljdlagens grunder och ansvar
02 Systematiskt arbetsmiljoarbete i praktiken
03 Organisatorisk och social arbetsmiljo

04 FOrdjupning: stress och svara samtal



STEG 1

ARBETSMILJOLAGENS
GRUNDER OCH ANSVAR

Skapa forstaelse for lagkrav och hur ansvar hanteras i organisationen.

Arbetsmiljdlagen och centrala foreskrifter

Fordelning av arbetsmiljoansvar

Vad som kravs for att uppfylla lagkrav
Konsekvenser vid brister

B




STEG 2

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE
| PRAKTIKEN

Bygg upp ett arbetssatt som fungerar kontinuerligt och forebyggande.

e Struktur for systematiskt arbetsmiljdarbete
e Riskbedomning och forebyggande arbete

e Skyddsronder och uppfdljning

e Integrering i den dagliga verksamheten




STEG 3

ORGANISATORISK OCH SOCIAL
ARBETSMILJO

FOrsta hur arbetsmiljo paverkar manniskor, prestation och resultat.

e Stress och belastning i arbetslivet

e Organisatoriska faktorer som pdaverkar halsa
e Tidiga signaler och férebyggande arbete

e Grundlaggande ergonomi



STEG 4

FORDJUPNING: STRESS OCH
SVARA SAMTAL

Utveckla formagan att hantera utmanande situationer kopplade till
arbetsmiljo.

Samtal vid ohélsa och problem

Rehabiliteringsprocessen som modell

Att hantera stress hos individ och grupp

Praktiska ovningar och scenarier

= = Gunnar Séderberg
Expert inom spelbaserat larande, ledarskap
‘, och arbetsmiljé



KONTAKTA

KONTAKTA FOR
ATT HORA MER

For fortydligande, kontakta
Athenas pa:

L, 0313837000

P kontakt@athenas.se

Athenas

Hela Sveriges talarbyra
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