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Strategisk intern
kommunikation som
skapar riktning och
engagemang

INTERN KOMMUNIKATION AR EN FORUTSATTNING FOR ATT
STRATEGIER SKA BLI VERKLIGHET



INTRODUKTION

INTERN KOMMUNIKATION AR
EN FORUTSATTNING FOR ATT
STRATEGIER SKA BLI
VERKLIGHET

Den har utbildningen ger er en tydlig struktur for hur intern
kommunikation kan anvandas som ett strategiskt verktyg for
att skapa verklig effekt i organisationen. Fokus ligger pa hur
kommunikation kopplas till verksamhetsnytta och hur den
bidrar till tydlighet, samarbete och resultat.

Manga organisationer brottas med otydliga roller, strategier
som inte landar, informationsdverflod utan effekt och
svarigheter att skapa engagemang kring mal och férandring.
Har far ni konkreta verktyg och nya tankar for hur
kommunikationen kan planeras och bli en del av att styra
verksamheten framat.

Ni arbetar med era egna utmaningar och far verktyg for att
starka kommunikationen som en integrerad del av
verksamheten.

Under utbildningen far ni:
e En tydlig metodik for strategisk intern kommunikation
o Verktyg fOr att prioritera och planera intern
kommunikation i vardagen
e Struktur for roller, ansvar och samarbete mellan

kommunikation, ledning och verksamhet

e Satt att skapa engagemang och delaktighet kring mal och
forandring

e Entydligare koppling mellan kommunikation och
verksamhetens resultat

e Praktiska arbetssatt som starker kultur, samarbete och
psykologisk trygghet



FORDELAR & KOMPETENS

FORDELAR

Utbildningen ger er:

Konkreta verktyg for att arbeta strategiskt med intern kommunikation

Okad genomforandekraft i strategiska initiativ och forandringsarbete
Starkare vi-kansla och battre samarbete i organisationen

Tydligare koppling mellan kommunikation och verksamhetsnytta

Mer engagerade medarbetare och ett battre arbetsklimat

En struktur som gor kommunikationen till en drivkraft for resultat, inte bara
information

Anna Almberg
Expert inom intern kommunikation och
kommunikativt ledarskap




UTBILDNINGENS STRUKTUR

Varaktighet och flexibilitet

Utbildningen kan genomfdras som halvdag, heldag eller som en langre
utbildningsinsats med fokus péa tréaning och implementering. Innehéllet anpassas efter
organisationens behov, utmaningar och mal.

Innehall och upplagg
Utbildningen utgdr fran en tydlig modell dar intern kommunikation kopplas till

strategi, handlingskraft och resultat. Alla delar varvas med praktisk tillampning, case,
verktyg och traning i er egen verklighet.

Ol Skapa riktning och handlingskraft

02 Skapa struktur och arbetssatt
03 Leda i forandring
04 Vem gor vad?



UPPLAGG

Steg 1: Skapa riktning och handlingskraft

Vi satter en tydlig riktning for kommunikationen i vardagen genom att
definiera kanaler, innehall och prioriteringar som minskar brus och ¢kar
effekt.

Steg 2: Skapa struktur och arbetssatt
Vi utvecklar konkreta arbetssatt och strukturer som gér kommunikationen
mer effektiv, relevant och Iatt att arbeta med i det dagliga.

Steg 3: Leda i forandring
Vi anvander kommunikationen som verktyg for att skapa trygghet,
engagemang och framdrift i forandringsprocesser.

Steg 4: Vem goér vad?
Vi tydliggor roller och ansvar samt starker samspelet mellan ledare,
kommunikatorer och medarbetare, med fokus pad praktiskt kommunikativt

ledarskap och medarbetarskap.




KONTAKTA

KONTAKTA FOR
ATT HORA MER

For fortydligande, kontakta
Athenas pa:

L, 0313837000

P kontakt@athenas.se

Athenas

Hela Sveriges talarbyra
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